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Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Grundschule I_Q

An der Grundschule Lohne sind zurzeit 10 padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fur unterrichtsbegleitende Tatigkeiten und aulerunterrichtliche Angebote
beschaftigt.

PM koénnen erlassgemal eingesetzt werden fur

a) Betreuung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler in den Lern- und
Ubungszeiten

b) Beaufsichtigung der Schulerinnen und Schuler wahrend der Schuléffnungszeiten
c) Beaufsichtigung/Betreuung von Schulerinnen und Schulern bei kurzfristigen
Ausfallen von Lehrkraften

d) Unterstitzung einer Lehrkraft im Unterricht

e) Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung der Schule

f) zur Planung, Durchfuhrung und Nachbereitung auRerunterrichtlicher Angebote
g) fur Organisations- und Koordinationsaufgaben in der Ganztagsschule

h) Mitwirkung bei Schulveranstaltungen

i) Besprechung und Austausch mit Lehrkraften und Eltern

An aul3erunterrichtlichen Angeboten nehmen zurzeit in der sogenannten Randstunde
durchschnittlich 100 und im Ganztag durchschnittlich 50 Schulerinnen und Schuler in
verschiedenen Gruppen teil. Diese Angebote erfolgen in Klassenrdumen, der
Pausenhalle, dem Schulkindergarten und auf dem Schulhof. Durch eine feste
Zuteilung der Kinder zu einer PM wird schnell eine vertrauensvolle Beziehung
aufgebaut. Bei gunstigem Wetter werden die Kinder so oft wie moglich zu
Bewegungsspielen auf dem Schulhof angeregt. Kisten mit Freispielmaterial stehen
zur Verfugung. AuRerdem werden die Kinder an Bastel- oder Malarbeiten,
Gesellschaftsspielen sowie Karten- und Brettspiele herangeflihrt. Diese
aullerunterrichtlichen Angebote sind von den PM entwickelt worden und werden zu
Beginn und Ende des Schulhalbjahres ggf. erganzt und verbessert.

Einsatz der Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des
Vertretungsunterrichtes — Vertretungsregelung

Bei Ausfallen von Lehrkraften durch Krankheit, Fortbildung, Klassenfahrten u. a.
werden zunachst padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt (s. o.).
Fallt eine Lehrkraft langerfristig aus, beantragt die Schulleiterin eine
Vertretungslehrkraft bei der Niedersachsischen Landesschulbehorde.

Vertretungsunterricht muss von der zu vertretenden Lehrkraft vorbereitet und
rechtzeitig an die Vertretungskraft weitergegeben werden. Dies gilt vor allem fur
Vertretungsunterricht bei Fortbildungen, Klassenfahrten u. a. Falls eine Absprache
mit der Vertretungskraft nicht moglich ist (etwa im Falle einer pl6tzlichen Erkrankung)
sind die jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrer in den Parallelklassen zustandig.
Die Einteilung der Vertretungskrafte erfolgt durch die Schulleitung.

Sollte der Einsatz von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder
Vertretungslehrkraften nicht mdglich sein, werden bei Bedarf Lehrkrafte durch
Auflésung von Doppelbesetzungen (Forderunterricht) eingesetzt. Zudem ist die
Unterrichtung zweier Lerngruppen durch eine Lehrkraft oder die Anordnung von
Mehrarbeit der Lehrkrafte moglich.
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